
   

COMUNE DI POLISTENA 
CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

 
COPIA 

RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI 
 

D E T E R M I N A Z I O N E 
N. 28   del 15-05-2026 

 
Reg. Gen. N. 238   del 15-05-2026 

 

OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO INTEGRATIVO CON RIAPERTURA DEI 
TERMINI per la copertura dei posti residui, vacanti o non attivati 
relativi al contingente originario di n. 79 Tirocini di Inclusione Sociale 
già programmati dall'Ambito Territoriale Sociale di Polistena, nonché 
per l'attivazione di ulteriori n. 13 Tirocini di Inclusione Sociale 
aggiuntivi."QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTÀ" QSFP 2024 
CUP: I21H26000050001  QSFP 2025 CUP : I21H26000060001 

 
CIG:  
 

Il Responsabile della Ripartizione 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
Visto il regolamento comunale dei contratti; 
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 
Vista la deliberazione di G.C. n. 80 del 30/06/2023 che ha approvato il nuovo funzionigramma 
dell’Ente;  
Visto il decreto sindacale n. 4 del 07/01/2026, con il quale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 50, 
comma 10 e dall’art 109, comma 2 del D. Lgs 18.08.2000, n. 267, è stata conferita al sottoscritto la 
responsabilità della Ripartizione SERVIZI SOCIALI; 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 07/04/2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il DUP 2026-2028; 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 07/04/2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) Triennio 2026/2028 approvato con 
deliberazione di G.C. n. 73 del 20/04/2026 
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Richiamata la delibera di G.C. n. 72 del 20/04/2026, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione - PEG 2026/2028 e assegnazione risorse ai Centri di Responsabilità dell'Ente 
- Titolari di E.Q. - ai sensi dellart.169 del TUEL; 
Considerato che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche 
potenziale;  
Dato atto che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta la regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa e pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica 
dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 
Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) Triennio 2026 - 2028: sottosezione rischi corruttivi e Trasparenza, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 20/04/2026; 
Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 

D E T E R M I N A 

1. di approvare l’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del Procedimento, 
che ne forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la 
motivazione e il dispositivo di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta. 

2. di attestare ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico 
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa sulla presente determinazione. 

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità nè in alcuna situazione, anche 
potenziale, di conflitto di interesse come disposto dalle vigenti disposizioni dei legge, dal Codice di 
Comportamento nazione ed integrativo del Comune di Polistena e della Sezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del PIAO e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di 
dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445".  

Dichiara, inoltre, di non aver concluso accordi o negozi ovvero di non aver stipulato contratti a titolo 
privato con persone fisiche o giuridiche private interessate dal presente atto. 
 

IL Responsabile P.O. 
f.to Dott.ssa Antonietta Dominello  

AVVERTENZE:  
Ai sensi del comma 4 dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso:  
 Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art. 21 della L. n. 1034/1971 e ss.mm., entro il termine di 

giorni sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l’interessato ne 
abbia ricevuto la notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza, salvo diverso temine di legge; 

  Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra. 
salvo diverso temine di legge. 
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COMUNE DI POLISTENA 
CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI 
  

Preliminare n. 29 del 14-05-2026 
 

Oggetto: 

AVVISO PUBBLICO INTEGRATIVO CON RIAPERTURA DEI TERMINI per la 
copertura dei posti residui, vacanti o non attivati relativi al contingente 
originario di n. 79 Tirocini di Inclusione Sociale già programmati dall'Ambito 
Territoriale Sociale di Polistena, nonché per l'attivazione di ulteriori n. 13 
Tirocini di Inclusione Sociale aggiuntivi."QUOTA SERVIZI DEL FONDO 
POVERTÀ" QSFP 2024 CUP: I21H26000050001  QSFP 2025 CUP : 
I21H26000060001 

 
Il Responsabile del Procedimento 

Considerato che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche 
potenziale;  
Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) Triennio 2026 - 2028: sottosezione rischi corruttivi e Trasparenza, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 20/04/2026; 
Premesso che: 

- il Comune di Polistena è Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale ai sensi della Legge Quadro 
n. 328/2000 e ss.mm.ii. e della Legge Regionale Calabria n. 23/2003 e ss.mm.ii., comprendente 
i Comuni di: Anoia, Candidoni, Cinquefrondi, Feroleto della Chiesa, Galatro, Giffone, 
Laureana di Borrello, Maropati, Melicucco, Polistena, San Giorgio Morgeto, San Pietro di 
Caridà e Serrata, finalizzato alla gestione integrata degli interventi e dei servizi sociali; 

- le funzioni tecnico-strumentali, di gestione e monitoraggio dell’Ambito Territoriale sono poste 
in capo all’Ufficio di Piano, gruppo tecnico di lavoro con a capo un Responsabile, composto da 
risorse umane individuate nell’ambito degli Enti facenti parte del medesimo Ambito 
Territoriale; 

Richiamato: 
- la Legge 8 novembre 2000, n. 328, recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”; 
- la Legge Regionale Calabria 26 novembre 2003, n. 23, recante disposizioni per la realizzazione 

del sistema integrato di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria; 
- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386, con la quale è stato istituito il Fondo per 

la lotta alla povertà e all’esclusione sociale, destinato a garantire il graduale raggiungimento dei 
livelli essenziali delle prestazioni assistenziali; 

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, del 30 dicembre 2021, recante l’adozione del Piano per gli 
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interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà relativo al triennio 2021-2023 e il riparto 
delle somme relative al Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale; 

- il D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla Legge 3 luglio 2023, n. 85, che 
ha introdotto nuove misure di inclusione sociale e lavorativa, istituendo, tra gli altri, il Supporto 
per la Formazione e il Lavoro (SFL) dal 1° settembre 2023 e l’Assegno di Inclusione (ADI) dal 
1° gennaio 2024; 

- il D.M. Lavoro n. 154 del 13 dicembre 2023, per quanto rilevante in relazione 
all’individuazione delle condizioni di svantaggio; 

- il D.M. Lavoro n. 160 del 29 dicembre 2023, recante “Linee di indirizzo sugli elementi fondanti 
la presa in carico sociale integrata e il progetto personalizzato”; 

- il D.M. Lavoro n. 104 del 24 giugno 2024, recante Linee di indirizzo aggiornate sugli elementi 
fondanti la presa in carico sociale integrata e il progetto personalizzato per la valutazione delle 
condizioni di svantaggio; 

- le Linee Guida ministeriali per l’impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà e della Quota 
Povertà Estrema - annualità 2024-2026, nonché le Linee Guida relative alle annualità pregresse 
applicabili e la documentazione ministeriale di monitoraggio e rendicontazione; 

- l’Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
autonome di Trento e Bolzano del 22 gennaio 2015, recante Linee guida per i tirocini di 
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, 
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione; 

- la D.G.R. Calabria n. 472 del 29 ottobre 2018 e il D.D.G. Regione Calabria n. 1527 del 12 
febbraio 2019, recanti recepimento e principi applicativi regionali in materia di Tirocini di 
Inclusione Sociale; 

- il D.D.G. Regione Calabria n. 11940 del 24 agosto 2023, di modifica dell’art. 3, comma 2, 
dell’Allegato A al D.D.G. n. 1527/2019, in tema di proroga o ripetizione dei Tirocini di 
Inclusione Sociale oltre il limite ordinario, previa attestazione della necessità da parte del 
servizio pubblico che ha in carico la persona; 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di dichiarazioni sostitutive, controlli, decadenza 
dai benefici e responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci; 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con particolare riferimento agli artt. 107, 147-bis, 151, 183 e 
191; 

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e il principio contabile applicato concernente la contabilità 
finanziaria, Allegato n. 4/2; 

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, la Legge 6 novembre 2012, n. 190, il Regolamento UE 
2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per quanto applicabili; 

Considerato che: 
- le Linee Guida per l’impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà prevedono, tra gli 

interventi e servizi finanziabili, i tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 
persone e alla riabilitazione, nell’ambito della presa in carico sociale e del progetto 
personalizzato; 

- nel caso di attivazione di Tirocini di Inclusione Sociale sono finanziabili, nel rispetto delle 
disposizioni nazionali e regionali applicabili, le indennità di partecipazione e gli oneri connessi 
all’attivazione della misura, comprese le coperture assicurative, le visite mediche, gli 
adempimenti in materia di sicurezza e gli ulteriori costi ammissibili; 

Richiamati gli atti amministrativi adottati dall’Ambito Territoriale Sociale di Polistena in 
relazione alla precedente programmazione dei Tirocini di Inclusione Sociale: 

- la delibera n. 8 del 22 aprile 2024 della Conferenza dei Sindaci, con la quale è stato fornito atto 
di indirizzo politico finalizzato all’avvio della misura dei Tirocini di Inclusione Sociale quale 
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strumento di inclusione e non di integrazione/sostegno al reddito, utilizzando risorse a valere 
sulla QSFP annualità 2022; 

- la delibera n. 11 del 5 luglio 2024 della Conferenza dei Sindaci, con la quale è stata approvata 
la convenzione per disciplinare i rapporti tra l’Ente Promotore (ATS) e l’Ente Ospitante 
(Comune facente parte dell’ATS); 

- la determinazione R.G. n. 310 del 12/08/2024, con la quale è stato approvato e pubblicato 
l’Avviso per l’attivazione di n. 79 Tirocini di Inclusione Sociale da realizzarsi nell’ATS di 
Polistena; 

- la determinazione R.G. n. 397 del 16/10/2024, con la quale si è provveduto alla nomina della 
Commissione per la valutazione delle istanze pervenute; 

- la determinazione R.G. n. 492 del 28/11/2024, con la quale si è provveduto all’approvazione 
della graduatoria relativa all’attivazione di n. 79 Tirocini di Inclusione Sociale da realizzarsi 
nell’ATS di Polistena; 

- la determinazione R.G. n. 23 del 31/01/2025, avente ad oggetto la riapertura dei termini 
dell’Avviso Pubblico per l’attivazione di n. 79 Tirocini di Inclusione Sociale - QSFP annualità 
2022 - CUP I21H24000050007; 

- la determinazione R.G. n. 180 del 28/05/2025, con la quale si è provveduto all’approvazione del 
verbale e della graduatoria delle domande pervenute a seguito della predetta riapertura dei 
termini; 

- la determinazione R.G. n. 323 del 06/08/2025, avente ad oggetto la seconda riapertura dei 
termini dell’Avviso Pubblico per l’attivazione di n. 79 Tirocini di Inclusione Sociale - QSFP 
annualità 2022 - CUP I21H24000050007; 

- la delibera della Conferenza dei Sindaci n. 15 del 01/12/2025, con la quale è stata approvata la 
proroga dei tirocini avviati in precedenza, l’avvio dei nuovi tirocini e l’utilizzo, per la copertura 
economica delle attività, delle risorse afferenti alle varie annualità della QSFP; 

- la determinazione R.G. n. 626 del 18/12/2025, con la quale si è provveduto alla proroga e 
all’attivazione dei tirocini di inclusione sociale a valere sulle risorse QSFP 2020, 2021 e 2022; 

Dato atto che: 
- a seguito di rinunce, decadenze, mancata attivazione di alcuni tirocini, esaurimento o 

insufficienza delle graduatorie utili per taluni Comuni dell’Ambito, nonché della necessità di 
assicurare continuità e rafforzamento agli interventi di inclusione sociale, l’Ambito Territoriale 
Sociale di Polistena intende procedere alla copertura dei posti residui, vacanti o non attivati 
nell’ambito del contingente originario di n. 79 Tirocini di Inclusione Sociale già programmati; 

- la Conferenza dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale di Polistena, con atto di indirizzo del 
1° aprile 2026, ha espresso la volontà di incrementare la misura mediante l’attivazione di 
ulteriori n. 13 Tirocini di Inclusione Sociale aggiuntivi, per la durata massima di 12 mesi, nei 
limiti consentiti dalla normativa vigente, dalla programmazione sociale di Ambito, dalle risorse 
disponibili e dalla sostenibilità dei relativi progetti personalizzati; 

- l’Avviso Pubblico oggetto del presente provvedimento ha natura di Avviso integrativo con 
riapertura dei termini, finalizzato alla copertura di n. 25 Tirocini di Inclusione Sociale, di cui n. 
12 posti residui e n. 13 posti aggiuntivi, nell’ambito del contingente complessivo aggiornato di 
n. 92 Tirocini di Inclusione Sociale programmati; 

- i Tirocini di Inclusione Sociale sono finanziati con risorse a valere sulla Quota Servizi del 
Fondo Povertà - annualità 2024 e 2025, nonché su eventuali ulteriori risorse disponibili e 
ammissibili, per un importo massimo programmato pari a € 137.500,00; 

- per le annualità QSFP 2024 e 2025 risultano indicati i seguenti CUP: 
CUP QSFP 2024: I21H26000050001; 
CUP QSFP 2025: I21H26000060001; 
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- la spesa massima potenziale nascente dal presente Avviso, quantificata in € 137.500,00, trova 
copertura nella programmazione di Ambito relativa alla Quota Servizi Fondo Povertà - 
annualità 2024 e 2025, validata dalla Regione Calabria e dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali; 

- allo stato, le relative somme non risultano impegnate con il presente provvedimento, 
trattandosi di atto di approvazione dell’Avviso Pubblico integrativo e di avvio della fase di 
presentazione e valutazione delle istanze, non ancora idoneo a determinare una obbligazione 
giuridicamente perfezionata in favore di soggetti beneficiari determinati; 

- la prenotazione e/o l’assunzione degli impegni di spesa, secondo la fase procedimentale, 
sarà disposta con successivo provvedimento, all’esito della valutazione delle istanze pervenute, 
dell’approvazione del relativo elenco/graduatoria, dell’individuazione dei beneficiari, della 
verifica della permanenza dei requisiti e della corretta imputazione contabile, nei limiti delle 
risorse disponibili e ammissibili; 

Visto lo schema di Avviso Pubblico integrativo con riapertura dei termini e il relativo modello di 
domanda - Allegato A, predisposti dall’Ufficio di Piano e rivolti ai soggetti interessati ad essere 
ammessi alla misura dei Tirocini di Inclusione Sociale; 
Ritenuto necessario procedere all’approvazione dell’Avviso Pubblico integrativo e del relativo 
modello di domanda, al fine di consentire la presentazione delle istanze entro il termine previsto e 
l’avvio della successiva attività istruttoria e valutativa; 
Accertata, nel rispetto della normativa vigente, l’insussistenza di qualsiasi posizione di conflitto di 
interesse da parte della sottoscritta; 
Dato atto che nell’espletamento del procedimento derivante dal presente provvedimento non si 
ravvisano motivi di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013; 
Ritenuto di dover procedere in merito; 

PROPONE DI 
DETERMINARE 

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto e qui 
richiamata anche ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3 della Legge n. 241/1990, costituendone 
motivazione; 

2. DI APPROVARE lo schema di “Avviso Pubblico Integrativo con riapertura dei termini per 
la copertura dei posti residui, vacanti o non attivati relativi al contingente originario di n. 79 
Tirocini di Inclusione Sociale già programmati dall’Ambito Territoriale Sociale di 
Polistena, nonché per l’attivazione di ulteriori n. 13 Tirocini di Inclusione Sociale 
aggiuntivi”, attività a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà - CUP QSFP 2024: 
I21H26000050001 - CUP QSFP 2025: I21H26000060001; 

3. DI APPROVARE il relativo modello di domanda - Allegato A, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

4. DI FISSARE la scadenza per la presentazione delle domande al 5 giugno 2026, secondo le 
modalità stabilite dall’Avviso Pubblico integrativo e dal relativo modello di domanda; 

5. DI DARE ATTO che le domande pervenute oltre il termine del 5 giugno 2026 non saranno 
considerate ai fini della prima formulazione dell’elenco dei tirocinanti. Le stesse potranno 
essere istruite successivamente, secondo l’ordine cronologico di presentazione e con modalità 
“a sportello”, esclusivamente in caso di mancata copertura del numero dei posti programmati 
dal presente Avviso ovvero in caso di sopravvenuta disponibilità di posti, derivante da rinunce, 
decadenze, mancata attivazione dei tirocini o ulteriori economie disponibili; 

6. DI DARE ATTO che la spesa massima potenziale nascente dal presente Avviso, quantificata 
in € 137.500,00, trova copertura nella programmazione di Ambito relativa alla Quota Servizi 
Fondo Povertà - annualità 2024 e 2025, validata dalla Regione Calabria e dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali;  
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7. DI RINVIARE a successivo provvedimento, da adottarsi all’esito della valutazione delle 
istanze pervenute e dell’approvazione del relativo elenco/graduatoria, la prenotazione e/o 
l’assunzione degli impegni di spesa necessari, secondo la fase procedimentale e le indicazioni 
del Servizio Finanziario, a valere sulle risorse QSFP 2024 e 2025, CUP QSFP 2024: 
I21H26000050001 e CUP QSFP 2025: I21H26000060001; 

8. DI PRECISARE che l’attivazione dei tirocini, l’erogazione delle relative indennità e 
l’eventuale copertura degli oneri connessi restano subordinate alla verifica dell’effettiva 
disponibilità delle risorse finanziarie, alla regolare assunzione dei successivi atti contabili, alla 
permanenza dei requisiti in capo ai beneficiari, alla definizione dei Progetti personalizzati e al 
rispetto della normativa vigente, delle Linee Guida ministeriali applicabili e delle condizioni di 
ammissibilità e rendicontazione della spesa; 

9. DI PUBBLICARE l’Avviso Pubblico integrativo e il relativo modello di domanda sul sito 
istituzionale del Comune di Polistena, nella sezione relativa all’Ambito Territoriale Sociale di 
Polistena, nonché all’Albo Pretorio on-line; 

10. DI TRASMETTERE la presente determinazione, l’Avviso Pubblico integrativo e il relativo 
modello di domanda ai Comuni facenti parte dell’Ambito Territoriale Sociale di Polistena, per 
la pubblicazione sui rispettivi canali istituzionali e per favorire la massima diffusione della 
misura; 

11. DI DARE ATTO che, ai fini dell’eventuale successiva pubblicazione degli esiti istruttori e 
valutativi, gli elenchi dei beneficiari ammessi e non ammessi dovranno essere pubblicati nel 
rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali, mediante indicazione del 
numero di protocollo dell’istanza o altro codice identificativo, in luogo dei nominativi; 

12. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del Responsabile del Servizio; 

13. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013; 

14. DI DARE ATTO che in merito all’adozione del presente provvedimento non sussistono 
situazioni di incompatibilità né condizioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in 
applicazione delle vigenti disposizioni di legge, del Codice di comportamento nazionale e 
integrativo e del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza/PIAO 
vigente; 

15. DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio on-line e nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune di Polistena, ove 
previsto dalla normativa vigente; 

 
Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità nè in alcuna situazione, anche 
potenziale, di conflitto di interesse come disposto dalle vigenti disposizioni dei legge, dal Codice di 
Comportamento nazione ed integrativo del Comune di Polistena e della Sezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del PIAO e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di 
dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445".  

Dichiara, inoltre, di non aver concluso accordi o negozi ovvero di non aver stipulato contratti a titolo 
privato con persone fisiche o giuridiche private interessate dal presente atto. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
f.to Dott.ssa Antonietta Dominello 
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(Firmato elettronicamente) 
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