COMUNE DI ANOIA
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ASSISTENTE
EDUCATIVO PER SERVIZI E INTERVENTI DI SUPPORTO ALL’ISTRUZIONE
DEGLI ALUNNI CON DISABILITA’ ANNO SCOLASTICO 2026/2027 (LEGGE 104/92
E D.LGS 297/94, DIRITTO ALLA STUDIO EX L.R. 27/85)

AVVISO PUBBLICO

PREMESSO CHE:

e L’art. 13, comma 1 lett.a, della legge 104/1992 prevede 1’organizzazione dei servizi volti
all’integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap, indicando anche gli strumenti
per individuare i bisogni, personalizzare gli interventi e trovare risposte puntuali in un unico
disegno globale, costituito essenzialmente da azioni didattiche, socio assistenziali e

riabilitative;

e per facilitare la comunicazione e I’integrazione ai soggetti disabili i servizi sono da svolgersi

con I’impiego di personale qualificato come previsto dall’art. 13 della L.104/92;

e la L.R. 27/85, nell’ambito del diritto allo studio, prevede 1’assegnazione di un contributo per

’assistenza specialistica in favore degli alunni portatori di handicap grave;
e questo Comune con deliberazione di G.C. n. 29 del 16/06/2025 ha approvato il piano diritto
allo studio per I’anno scolastico 2025/2026 e con deliberazione di G.C. n. 36 del 20/05/2026

ha approvato il piano diritto allo studio per I’anno scolastico 2026/2027;

e cheai sensi dell’art.1 ¢.797 e seguenti della Legge 30 dicembre 2020 n.178 (Legge di Bilancio

2021) viene disciplinato il potenziamento del sistema dei servizi sociali comunali;

VISTO il calcolo del fondo di solidarieta comunale;



CONSIDERATO CHE:

il Comune di Anoia nell’ambito delle politiche scolastiche ed educative, assicura il servizio di

assistenza educativa in favore degli alunni con disabilita e bisogni educativi speciali;

la figura dell’ Assistente educativo riveste un ruolo centrale nel supporto alla didattica e all’inclusione

scolastica favorendo 1’autonomia, la socializzazione e il benessere degli alunni.

VISTA lanota protocollata in ricezione al n. 3368 del 04 giugno 2026 avente ad oggetto: “Tramissione

elenco alunni —Richiesta assistenza educativa Scolastica per I’a.s. 2026/2027”, allegata alla presente;

RICHIAMATO il piano per il diritto allo studio approvato con delibera n. 36 del 20/05/2026;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 38 del 25/06/2026 recante: “CONFERIMENTO DI
INCARICO DI ASSISTENTE EDUCATIVO PER SERVIZI E INTERVENTI DI SUPPORTO
ALL’ISTRUZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA’ ANNO SCOLASTICO 2026/2027 (LEGGE 104/92 E
D.LGS 297/94, DIRITTO ALLA STUDIO EX L.R. 27/85) — ATTO DI INDIRIZZO”;

VISTA la Delibera di G.C n.54 del 09/09/2026 recante: “Integrazione e modifica della
deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 25/06/2026 ad oggetto: "Conferimento di incarico di

assistente educativo per servizi di interventi di supporto all'istruzione degli alunni con disabilita anno

2026/2027". Incremento a n. 3 unita”.

CONSIDERATA la necessita di provvedere all'individuazione di n°® 3 Assistenti Educativi,
a favore degli studenti con disabilita grave (legge 104/92) per I'anno scolastico 2026/2027, al fine di

garantire il servizio fino al termine delle attivita didattiche;

DATO ATTO che appare opportuno nel rispetto dei principi di buon andamento,
economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, concorrenza, proporzionalita,
pubblicita, procedere tramite bando pubblico per individuare le migliori professionalita per il servizio
di che trattasi;

Il presente avviso pubblico ¢ volto alla selezione e al reclutamento di n. 3 Assistenti Educativi,
per la realizzazione di attivita di assistenza specialistico-educativa rivolta agli studenti con disabilita

grave (L. 104/92), per come richiesti dall'lstituto Comprensivo.

FIGURE RICHIESTE



N. 3 unita per I’assistenza educativa da assegnare presso 1’Istituto Comprensivo “Anoia — Giffone —
F. Della Scala” (sede di Anoia) per 18 ore settimanali a.s. 2026-2027 con contratto per prestazione di lavoro

autonomo occasionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Il Bando ¢ riservato a coloro che all’atto della scadenza della presentazione delle istanze siano in

possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pubblico impiego, nonché dei requisiti specifici sottoelencati:
Per I’ammissione alla selezione, gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’U.E.;
2. godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
3. non aver riportato condanne penali con sentenza irrevocabile;

4. non essere stato condannato alla pena accessoria del divieto di contrattazione con la Pubblica

Amministrazione;
5. non essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione;
6. possedere I’idoneita fisica all’impiego;
7. non aver mai reso dichiarazioni false e mendaci in merito ai requisiti dichiarati.

8. essere inserito nella short-list della Citta Metropolitana di Reggio  Calabria

https://www.cittametropolitana.rc.it/download/allegati/376/2621611483410__ OShortListcompletaedefinitiv

aAssistentieducativiaggiornataal30Giugno202611Trimestre2026.pdf visibile al seguente link:

https://www.cittametropolitana.rc.it/paginal 91333 short-list-assistenti-educativi.html/

ESSERE IN POSSESSO DI UNO DEI SOTTO ELENCATI TITOLI DI STUDIO:
e Laurea (vecchio e nuovo ordinamento) in ambito psicologico, pedagogico, socio-assistenziale;
o Laurea breve (tre anni) nuovo ordinamento in ambito psicologico, pedagogico, socio-assistenziale;

e Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Istituto Magistrale o titolo equipollente, Liceo

pedagogico o delle scienze sociali.

o Attestato di qualifica professionale di Assistente Educativo.

MANSIONI:


https://www.cittametropolitana.rc.it/download/allegati/376/262161148341O__OShortListcompletaedefinitivaAssistentieducativiaggiornataal30Giugno2026IITrimestre2026.pdf
https://www.cittametropolitana.rc.it/download/allegati/376/262161148341O__OShortListcompletaedefinitivaAssistentieducativiaggiornataal30Giugno2026IITrimestre2026.pdf
https://www.cittametropolitana.rc.it/pagina191333_short-list-assistenti-educativi.html/

a) Supporto all’autonomia dell’alunno disabile- Cura ed igiene personale — Aiuto negli spostamenti-

Aiuto durante la somministrazione del cibo.

b) Supporto all’integrazione scolastica dell’alunno disabile — Nella relazione con i suoi pari- Nella

relazione con gli adulti — Accompagnamento nei viaggi di istruzione

c¢) Supporto agli apprendimenti scolastici dell’alunno disabile — Affiancamento e accompagnamento

nei percorsi didattici concordati con il team docenti.

d) Collaborazione con gli insegnanti e gli altri soggetti coinvolti nell’intervento sul disabile—

Partecipazione alla programmazione — Partecipazione a incontri con insegnanti e specialisti.

ESPERIENZA E TITOLI VALUTATI:

e Servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilita effettuato presso scuole, enti pubblici
o0 presso strutture socio-educative autorizzate o accreditate, ai sensi della legislazione nazionale e regionale

vigente;

e Servizio di educatore prestato in favore portatori di handicap presso strutture pubbliche o

equiparate.

e Servizio di assistenza educativa per allievi disabili svolto con le stesse mansioni presso la medesima

Struttura pubblica e/o private accreditate;

e Tirocinio di assistenza educativa per allievi disabili svolto in Strutture pubbliche e/o private

accreditate;

e Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato da un Ente di formazione

accreditato.
o Attestati conseguiti in corsi o seminari attinenti al profilo di Assistente educativo con esame finale

e Master

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE.

La domanda di partecipazione (Allegatol) deve essere corredata, a pena di esclusione, da:

1. Copia del documento di identita, fronte—retro, in corso di validita;
2. Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto, a pena di esclusione;

3. Autocertificazione dei dati personali, debitamente sottoscritta, dei titoli posseduti e dei servizi

prestati, nonché disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario e le necessita gestionali



previste dall’Istituto Comprensivo (Allegato 2);
Tutta la documentazione suddetta dovra essere consegnata in busta chiusa.

La busta potra essere consegnata all’Ufficio protocollo dell’Ente, trasmessa tramite Raccomandata

A.R. o tramite pec al seguente indirizzo protocollo.anoia@asmepec.it, entro e non oltre le ore 12:00 del

23/09/2026

Sulla busta dovra essere indicato il mittente, I’oggetto del bando, con la dicitura “Bando di selezione

per Assistente Educativo-Anno Scolastico 2026/2027” ¢ I’indirizzo dell’Ente.

Non fa fede il timbro postale ma la data del protocollo.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fattori terzi, a caso

fortuito o forza maggiore.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quello indicato dal presente

articolo.

Il Presente bando viene pubblicato all'Albo pretorio On Line del Comune di Anoia, sul sito web del

Comune all'indirizzo https:/www.comune.anoia.rc.it € nella Sezione “Amministrazione Trasparente” sotto

sezione “Bandi di Concorso”;

N.B. Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 N. 445 la dichiarazione resa e sottoscritta nella
domanda di ammissione ha valore di autocertificazione, nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

si applicano le sanzioni previste.

L’assistente educativo, in termini di risorsa umana, verra gestito interamente dall’Istituto

comprensivo.

ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, imprecise, pervenute oltre il termine di

scadenza o non sottoscritte.
CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione nominata con apposito

provvedimento.

La Commissione elaborera una graduatoria di merito.


mailto:protocollo.anoia@asmepec.it,
https://www.comune.anoia.rc.it/

La selezione ¢ per titoli (formativi e di servizio/curriculari).

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato che ha gia svolto la medesima attivita
lavorativa in collaborazione con il Comune e con I’Istituto Comprensivo “Anoia-Giffone- Francesco della

Scala”.

In caso di ulteriore parita sara data precedenza al candidato piu giovane e in caso di ulteriore parita si

procedera con il sorteggio.

Il Comune di Anoia all’atto del conferimento dell’incarico richiedera al candidato la certificazione

indicata nella domanda e procedera ai controlli delle dichiarazioni rese dai candidati.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI Punti

Laurea (vecchio e nuovo ordinamento) in| 10 per voto110/110
ambito psicologico, pedagogico, socio assistenziale

7 per voto da100a109

4 per voto fino a 99

Laurea breve (tre anni) nuovo ordinamento in| 7 per voto 110/110
ambito psicologico, pedagogico, socio assistenziale

5 per voto da 100 a 109

4 per voto fino a 99

Diploma di istruzione di Istituto Magistrale o
titolo equipollente, Liceo pedagogico o delle scienze

sociali 4

Attestato di qualifica professionale di assistente

educativo 3

Master 1




Attestati conseguiti in corsi o seminari attinenti 0,20

al Profilo di Assistente educativo con esame finale

ESPERIENZALAVORATIVA
Servizio svolto Punteggio
Servizio di assistenza educativa per allievi Per ogni mese di servizio punti 0,10 per un
disabili in Strutture scolastiche statali massimo
Di 10 punti
Servizio di assistenza educativa per allievi Per ogni mese di servizio punti 0 ,10 per un

disabili in Strutture pubbliche e/o private accreditate |massimo

Di 5 punti

Servizio di assistenza educativa per allievi Per ogni mese di servizio punti 0,10 per un
disabili svolto con le stesse mansioni presso ladmassimo
medesima Struttura pubblica e/o private accreditate

Di 10 punti

Tirocinio di assistenza educativa per allievi Per ogni mese di servizio punti 0,10 per un|
disabili svolto in Strutture pubbliche e/o privatemassimo
accreditate

Di 10 punti

GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formata secondo 1’ordine di punteggio complessivo, sara affissa all’albo

pretorio online del sito ufficiale del Comune di Anoia https://www.comune.anoia.rc.it/.



https://www.comune.anoia.rc.it/

Detta pubblicazione avra valore di notifica agli interessati.

Gli interessati potranno prendere visione della graduatoria e produrre eventuale reclamo entro 3 giorni

dalla data di pubblicazione della stessa.
La stipula del contratto ¢ subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.
La graduatoria avra validita per 1’anno scolastico 2026/2027 e per I’anno scolastico 2027/2028;

Alla stessa graduatoria si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto.

NATURA E DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro che si instaurera con il Comune di Anoia avra natura di collaborazione con
prestazione occasionale. L’incarico avra validita per 1’anno scolastico 2026/2027, con decorrenza dal giorno
successivo alla data di sottoscrizione del contratto, con sospensione nei periodi in cui ¢ sospesa l'attivita
didattica, secondo un calendario appositamente predisposto dall'lstituto Comprensivo. Si richiede Ia
disponibilita a svolgere I’incarico senza riserve di orario, pena la non ammissione alla selezione. L’orario verra
redatto dal DS e potra, in corso d’opera, essere suscettibile di adeguamenti permutate esigenze assistenziali
dell’utenza. L’erogazione del servizio ¢ legata all’effettiva presenza a scuola dell’alunno/a con disabilita. In
caso di assenza I’operatore non ¢ autorizzato a rimanere a scuola, né a svolgere attivita al domicilio dello

studente.

Detto incarico non costituisce in alcun modo rapporto di subordinazione con 1I’Ente e si risolve
automaticamente alla scadenza del contratto di prestazione con la precisazione che il contratto medesimo non

da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale n¢ a trattamento di fine rapporto.

L’attivita didattica sara di max 18 ore settimanali, con un compenso forfettario omnicomprensivo di
€.9,00 I’ora al lordo delle ritenute di legge, per ciascuna ora effettivamente prestata e comunque per un importo
complessivo non superiore alla disponibilita finanziaria pari ad € 14.580,00 lordi (comprensivi di tutti gli oneri
di legge se a carico dell'Ente); la copertura finanziaria della spesa di cui sopra ¢ garantita dai trasferimenti
statali confluiti nel Fondo di Solidarietd Comunale per il potenziamento dei servizi di assistenza educativa e
che la stessa trova capienza nel capitolo PEG. 52 denominato: “PRESTAZ. SERVIZI - ASSISTENTE
EDUCATIVO” Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028, esercizio 2026 ¢ esercizio 2027;

La sede di lavoro ¢ presso I’Istituto Comprensivo “Anoia — Giffone — F. Della Scala” (sede di Anoia)
e I’incaricato/a sara impegnato secondo le disposizioni e le esigenze organizzative di servizio del Dirigente
scolastico, il quale dovra rendicontare 1’attivita al Comune di Anoia e sottoscrivere un registro delle presenze

del medesimo assistente educativo.



TUTELA DELLA PRIVACY

Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs.n.196/2003, il trattamento dei dati personali raccolti per
I’ammissione dei candidati alla presente selezione, sara improntato ai principi della correttezza, trasparenza,

tutela della riservatezza, rispetto dei diritti e della dignita dell’interessato.
Ai sensi dell’art.13 del citato decreto 1’Ente fornisce ai candidati le seguenti informazioni:

o [ dati raccolti attraverso le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente

ai fini dell’ammissione degli stessi alla medesima;
o [l trattamento dei dati personali verra effettuato secondo le seguenti modalita:
a) Gestione manuale ed informatizzata;

b) il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio ed il rifiuto a fornire i dati personali

determina la inammissibilita del candidato alla selezione;

c) 1 dati raccolti verranno trattenuti presso il Comune di Anoia.

NORME FINALI

Il Responsabile del Servizio si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere e revocare il
presente Avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita, per ragioni di pubblico

interesse e senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa.

Il responsabile del Servizio si riserva di revocare 1’incarico qualora dai controllo effettuato risultassero

dichiarazioni mendaci o il mancato rispetto degli obblighi di servizio.
Per quanto non previsto dal presente Avviso si rimanda alla normativa vigente.

Il presente Avviso sara affisso all’Albo e pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Anoia

https://www.comune.anoia.rc.it/ da cui potra essere scaricato insieme al facsimile della domanda, e nella

Sezione “Amministrazione Trasparente” sotto sezione “Bandi di Concorso” per 15 giorni consecutivi,

Anoia, 1i 09/09/2026

La Responsabile dell’Area Amministrativa

Dott.ssa Maria Rosa Fiumara

MARIA
ROSA
FIUMARA
COMUNE
DI ANOIA
09.09.2026
13:30:06
GMT+02:00


https://www.comune.anoia.rc.it/
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